Was die KAB sonst noch bietet!

KAB ist Sozialbewegung:

Der Einsatz fir soziale Gerechtigkeit in Deutschland
steht im Mittelpunkt des Handelns. Garantiertes
Grundeinkommen, Einfihrung eines neuen
Begutachtungsverfahrens in der Pflege und der
Einsatz fir die EinflUhrung eines neuen
Rentenmodells stehen beispielhaft fir das
Engagement.

KAB ist Arbeitsbewegung:

Menschenwilrdige und gerechte Arbeitsbedingungen
sowie die Vision eines arbeitsfreien Sonntags fur
mdglichst viele Berufstatige und der Mindestlohn
sind drei Arbeitsfelder, in denen KARB sich flr die
Belange von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
einsetzt.

KAB ist Bildungsbewegung:

Stimmbildung, Gesprachsfihrung,
Konfliktmanagement - Seminare fiir die persénliche
Fortbildung, Bildungsreisen in Stadte oder
Vortragsabende in den KAB-Vereinen vor Ort - das
Bildungswerk der KAB hat viel Interessantes zu
bieten. Ndhere Informationen zum Bildungswerk und
zur KAB: www.kab-muenster.de

KAB ist Kirche:

Die KAB pragt die katholische Kirche im Bistum
Milnster mit — sei es mit der Virtuellen Kapelle®
unter www.kab-muenster.de, bei Besinnungstagen
fir Frauen, Manner, Seniorinnen und Senioren, oder
mit der Gestaltung von Andachten, Gottesdiensten
und Wallfahrten in den Gemeinden. In Seminaren
des KAB-Bildungswerkes kdnnen Interessierte sich
zu geistlichen Begleiter/innen ausbhilden lassen oder
setzen sich in den Kursen des ,Theologischen
Seminars” mit zentralen Glaubensfragen
auseinander.

lhre Ansprechpartner

Marion Stichling-Isken

KAB Rechtssekretariat Munster

SchillerstralRe 44 b

48155 Minster

Tel.: 0251-60976-20

Fax: 0251-60976-52

E-Mail: marion.stichling-isken@kab-muenster.de

Margret Nowak

KAB Rechtsekretariat Mitte
BahnhofstraBe 36

48249 Diillmen

Tel.: 025 94-8 94 20 23

Fax: 0 25 94-8 94 20 77

E-Mail: margret.nowak@kab-muenster.de

Benedikt Kemper

KAB Rechtssekretariat Niederrhein
SandstraBe 24

46483 Wesel

Tel.:0281-164 1014

Fax: 02 81-1 64 10 10

E-Mail: benedikt.kemper@kab-muenster.de

Giemn, Vorschriften -
Renten-, UnfaliVers, -
Jugmndhilis -

Service der KAB



Damit Sie lhr Recht bekommen!

Arbeits- und sozialrechtliche Beratung

Sie sind mit der Einstufung bei der gesetzlichen
Pflegeversicherung nicht einverstanden? Jetzt brauchen Sie
Rat und Hilfe. Aber nicht nur bei der Beratung der
gesetzlichen Pflegeversicherung stehen wir an lhrer Seite. Wir
helfen Ihnen auch bei allen Fragen zur gesetzlichen Rente,
Arbeitslosenversicherung, in Schwerbehindertenangelegen-
heiten, bei der gesetzlichen Kranken- und Unfallversicherung.

Oder aber am Arbeitsplatz geht es ,heiR“ her. Ob bei Kiindi-
gung, Abfindung, Arbeitszeugnis, Urlaub oder Weihnachtsgeld
— ganz gleich mit welchem Anliegen Sie zu uns kommen, wir
helfen mit Rat und Tat.

Auch bei einem Rechtsstreit steht Ihnen die KAB bei und ver-
tritt Sie vor dem Arbeitsgericht oder vor dem Sozialgericht.

Fir lhr Recht arbeiten im Didzesanverband Minster zwei
Rechtssekretdre und eine Rechtssekretarin. Sie leisten jahrlich
eine Vielzahl von Beratungen. In Widerspruchsverfahren und
in Gerichtsverfahren streitet die KAB fir das Recht Ihrer Mit-
glieder. Und das kostenlos!

Wo streiten wir fiir Sie?

Im Arbeitsrecht enden 85 Prozent der gerichtlichen Verfahren
positiv oder mit einem guten Vergleich fiir unsere Mitglieder.
Ein Geldwert im sechsstelligen Bereich wird jahrlich erstritten.
Zusatzlich ersparen Sie sich erhebliche Rechtsanwaltskosten.
Die arbeitsrechtliche Beratung und gerichtliche Vertretung in
der ersten Instanz ist im Mitgliedsbeitrag enthalten.

Im sozialrechtlichen Bereich kdnnen viele Verfahren in Wider-
spruchsverfahren positiv beendet werden. Ein erforderliches
Gerichtsverfahren wird von den Rechtssekretédren bis zum
Bundessozialgericht begleitet. Auch diese Vertretung ist fur
Mitglieder kostenlos.
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Ansprechpartner fiir Mitarbeitervertretungen!
Was gehort zu den Aufgaben einer Mitarbeitervertretung?

Wann muss ein Dienstgeber die Mitarbeitervertretung um
Zustimmung bitten?

Das sind nur zwei der Fragen, die sich fur Mitglieder einer
Mitarbeitervertretung in einer kirchlichen Einrichtung stellen
koénnen.

Sachkundige Antworten geben Ihnen die Rechtssekretdre der
KAB.

Information, Beratung und Vertretung vor dem Kirchlichen
Arbeitsgericht/der Einigungsstelle im Zusammenhang mit dem
kollektiven Arbeitsrecht gehdren zu den Aufgaben. Die

Rechtssekretdre begleiten Sie bei Gesprachen mit Dienstgebern,

kommen zu Mitarbeiterversammlungen, unterstitzen
Mitarbeitervertretungen bei Sitzungen und werden zu den
Treffen der regionalen Arbeitsgemeinschaften hinzugezogen.
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Senden an:
Berufsverband der KAB
SchillerstraBe 44 b
48155 Miinster

Ich méchte Mitglied werden

Iame Worname

Stralte und Haus-Mr.

Fostleitzahl und Wohnort

Geburtsdatum Beitritt zum

Telefon-Mr. E-Mail-Adresze

= Beitragsquittung wird bendtigt
SEPA-Lastschriftmandat

Ich ermachtige den

~ Bezirksverband der KAB oder

~ den Ortswverein der KAB

Zahlungen won meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.

Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom Bezirksverband der
KAB/Crtsverein auf
mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es
gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Yorname und MName (Kontoinhaber)

Stralte und Hausnummer

Fostleitzahl und Ort

Kreditinstitut (Wame und BIC)

Datum
Lntersc hrift



